Zczymto sie je ?
czyli
gars¢ najbardziej podstawowych informacji,
albo (jak kto woli) ...

ABC
marketingu sieciowego

(od 0 do 12 %)
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Wprowadzenie
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Dochod Liniowy

Praca na etacie (za okreslong kwote za godzine sprzedajemy
SWOj czas)

dochaod

cCZzas

dochaod liniowy
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Dochod Pasywny

Okresowy (np. comiesieczny) dochod bez statego
angazowania wiasnej pracy

przykiady:

odsetki od depozytow bankowych

dochody z funduszy inwestycyjnych

dochody z wynajmu posiadanych nieruchomosci
dywidenda z posiadanych akcji

dochody z praw autorskich

renta, emerytura
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Lokata 12 — sto miesieczna

kwota lokaty,
oprocentowanie

odsetki

roczne miesieczne

3500zt na 7% 245 7t ok. 20,40 zi
100000zt na 7 % 7 000 zt ok. 586 zt
1 000 000 zt na 10 % 100 000 zt ok. 8 333 zt
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Innym przyktadem dochodu pasywnego
Ssg wptywy z marketingu sieciowego

dochad

HLH CcCZas
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Ktora opcja odpowiada Ci bardziej ?

dochod

HLH CZas

dochod liniowy
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Marketing sieciowy
zwany inaczej M L M

czyli

Marketing Wielopoziomowy

,Uwa zam, ze network marketing to dobry sposob na pobudzenie s potecznej przedsi ebiorczo sci, na
promowanie postaw aktywnych, na dorabianie, zarabia  nie i bogacenie si e. (...) Praca w systemie
MLM wymaga wyj gtkowych talentoéw interpersonalnych, przedsi ebiorczo $ci, odpowiedzialno $ci za
wlasne losy. To jest wspaniaty kapitat spoteczny. T  ylko dzi eki takim postawom spolecze nAstwa
mog g si e bogaci ¢.”

Henryka Bochniarz
synonim kobiety przedsi ebiorczej
prezydent
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiat an
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Czego potrzebujesz by moc dziataé
w marketingu sieciowym ?

Do prowadzenia tego typu dziatalnosci
konieczna jest
FIRMA, ktora ma PRODUKT(Y)
| PLAN FINANSOWY.
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Co to jest CaliVita ?

To firma majgca w swojej ofercie produkty (nie tylko suplementy
diety), ktére — jak najkr6cej mozna by to uja¢ — pozwalajg ...
poOznigj sie starzeé. ©

Co to jest Klub CaliVvita ?

Jego wyjgtkowos¢ polega na tym, ze czionkowie nie majac
zadnych obowi gzkow , posiadaj g trzy prawa.

Po pierwsze:

PRAWO OSZCZEDZANIA

Po drugie:

PRAWO ZARABIANIA

Po trzecie:

PRAWO BUDOWANIA WEASNEGO BIZNESU
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Na czym doktadnie one polegajg ?

PRAWO OSZCZEDZANIA

Cztonkowie Klubu korzystaj @ z niego kupuj ac
oferowane przez firm ¢ produkty, na wiasny u zytek, po cenach hurtowych.

PRAWO ZARABIANIA

Klubowicze maj g mozliwo $€ odst epowania produktéw po cenach detalicznych
czyli z 33 % - ow g marza.

PRAWO BUDOWANIA WELASNEGO BIZNESU

Osoby zrzeszone maj g prawo zaprasza € do Klubu osoby,
ktore rownie z chc g korzysta ¢ z wymienionych trzech praw.
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Przyjrzyjmy sie PRAWU
nr 3
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WWW.CALIVITA.COM.PL

FLO0Z2 | £-500 100 tabl %
FLO048 | C-PLUS FLAVONOIDS 100 tabl. 7| | 3l 65| 24
FL0058 | LION KIDS € (45 mg) 100 tabl 7| 3| a1| s4f 200 OUEGA 3 100 kaps.
PNOD18| BETA CAROTENE 100 kaps. Th| 36| 48| 98] 336 SHARK-AID €0 tabl
FLO0SO | STRESS MANAGEENT B-COWP. 10010l | 7| 44| 59| 18] 411 SPIRULIA MAK 0 el
FLOOY4 | VITAMIN E (100 10) 100 kaps. 7| 41| 55 11| 33 paraty wspomagajace odch

FLOT03 | CHROMIUM MAX 500 mey 100 kaps.
V0100 ] VITAL 0 90 tabl. 7 70| 93] 190] 670 FLOOSO | CURIMAXAND CHROMIUMS0t=bl | 7| 56| 74| 152| 523
(V0106 | VITAL A 90 tabl. 7 70 0| 190] 670 CV0135] SLIM FORMULA 90 tabl. 7% 86| 114| 233| 804
CVOT08] VITAL B 90 tab. % 0| e 190] 670 o dla kobie o dla me
V0107 VITAL AB 90 ta6l. £ BT BT T FLOT15 | MENOPAUSAL FORMULA 135 kaps To| 114] 152 309 1065
PO 12| FULL SPECTRUM 90 t2bl. %[ 3| 28| 9| 336 (V0116 PRO-STATEPOWER 60 tabl. MBS | 7% | 118) 157| 320| 1103
CV0120) LION KIS MULTIVITAMIN--VITAMIND 80 t2bl. | 7% | 38| 51| 103] 365 FLOOGO | HEW LIFE 120 tabl. 73] 149] 51.4
FLO113 | SENIOR FORMULA 90 tab) 7| 54| 72| 146] 505 a
CBOOD! | ENERGY & MEMORY 90 tabl. 7| s o4 211] 729 FLOOS7 | MEAL TIME 100 tabl. M| % .| 70| 23
" Antyoksydanty £V0105| NOPALIN 700 tabl. MES 7| 74| 98| 201 692
FLOODG | COENTYME 010 90 kaps. | 79| 105 214 738 CYD127. DIGESTIVE ENZYMES 100 tab| % 78| 104] 211 729
FLOG9  SUPER CO 010 PLUS 90 kaps. 7% 119 158 | 353 1112 FLODGA | AC-ZYMES 100 kaps. Th| 58| 77| 157) 542
V0135 SUBLINGUAL COR10 30 tabl, 7% 74 98 | 201 | 692 (CV0148| PROBIOBALANCE 60 tabl. 7% 64 85| 173 | 598
FLOZ4 | PROTECT & LIFE 90 tabl. % 40 53 108 374 Preparaty wspomagajace uktad
FLODST  MEGA PROTECT & LIFE 90 tabl 7% 108 144 293 1009 CV0125) IMMUNAID 180 kps. 2| 62| 381]1140
CVO104 SMOKERADE 90 tah. [ | 8| 104|211 728 CV0117| VIRAGD 90 tabl. 12| 149 303 [10e7
FLOO7  LUTEIN 60 kaps. 7% 80| 106 217 | 74B FLOD4Z | BEE POWER 50 kaps. | 3| s| 89 308
Preparaty mineralne e prod
FLO044 | PRO SELENIUM 50 mey 50 tabl, %] 28] 3| 70| 243 CV0113| CHOLESTONE 90 tabl, a| M| B 97| 198| 682
FLOOB1 | CHELATED ZINC 15 my 100 tabl. 7% 26 35| 70| 243 (BO00Z| NATURAL HGH SUPPORT 30 tabl. % 97 129§ 263| 907
FLODES | POWER MINS 100 tabl. w1 sl &7 | 135] 467 FLODG5 | ARGININE PLUS 100 tabl. 7| 72| 9] 195] 673
FLO0Z5 | IRON PLUS 100 tabl. %| 32| 43| 87| 28 FLOD73 | LIVER AID 100 kaps. Th| 127 169 3441187
FL0029 | STRONG BONES 100 zps. Th| 42| 56| 114] 393 HCOOO1| CULEVIT 170 tabl. 7| 83} 18] 80| 138
FLO028 | STRONG BONES 250 kaps. 7% 85| 13| 0] 794
Produkty Ziemi, Wody i Stofica °°”“”7l?ﬂ%immﬁﬂmﬁ'?§nw | 50| s 19] 410
CV0132 | ZENTHONIC 946 m B2 | 7% 189 251 512| 1766 . =
FLOT21 | POLIESIAN NONI duce 945 i | 1w 2] 50| 7 e b1 DT
Preparaty roslinne 'CC0009] AQUABELLE REGENERATING CREAM % 50| 66| 119] 410
£V0133| LI0UID CHLOROPHYLL 473 7| 15| s3] 312 1008 | [en reyenenjacy na drief) S0m| |
FLO0BB | GREEN CARE 240 tabl. 63| 84| 171] 589 CCOD10] C-RX CREAM 150 mi mh| 53] 0] 126] 434
CV0128 | RHODIOLI 120 ks, ARG £C0005, SILK&SHINE SHAMPOD 250 | % 21| 3| 64| 221
CVO174| PARAPROTER 100 tabl ; TR T e £C0004| HAND&BODY LOTION 1000 i 0% 56| 74| 133| 459
'FLO07 | PANAX GINSENG 100 tabl 7| & 76| 154| 53 CC0003, VEIN CARE 75 ml | 65] 6] 155] 533
FLOG30 | PURE VULCA 100 kaps. TN R T T CCO005! INTIMOMENTS 135 g1 7% 55| 73| 131] 451
PND113| GARLIC CAPS with Extra Parsley 100 kaps. | 7% | 37| 49| 100| 36 adzenia elektro e
FL00S7 | TRIPLE POTENCY LECITHIN 100 kaps. T%| 84| 112| 28| 5 CEO0Z | HOWY BIO-HARMONEX 20%| 2450| 3750 | 5822 (20082
PND104] SUPER SOYA LEGITHIN 1200 100 kaps. To| 46| 60| 122] 41 CEQOUS | COMMUNIGUARD [2m| 62| e2] 147] 508
PNO103] SUPER SOYA LECITHIN 1200 250 kaps. T 98 130 266] 918 W ofercie firmy dostepne sg réwniez pozycije ksiazkowe o tematyce prozdrowotnej

i biznesowej. Wigcej: wwwi.calivita.com.pl w zakladce ,Wiadomosci”.
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Poziomy procentowe w planie finansowym
CaliVita® International

Osobiste zakupy

Poziomy Konsumenckie kwalifikujgce
do wyptaty

powyzej 1000 PB 4%
powyzej 3000 PB 7% 0 PB
powyzej 9000 PB 10 %

Poziomy Dystrybutorskie
powyzej 18 000 PB 12 %
powyzej 35 000 PB 15 % 500 PB
powyzej 63 000 PB 18 %
powyzej 95 000 PB 21 %

Poziomy Menadzerskie 1000 PB

powyzej 140 000 PB

Kazdy produkt posiada okreslong llos¢ Punktow Bonusowych (PB).

Szczegoty w cenniku firmowym.
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W JAK i sposob ZARABIAMY ?

Podstawowy dochod to BONUS GRUPOWY,
ktorego wysokosc¢ obliczana jest

na podstawie tzw. ROZNIC PROCENTOWYCH.
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Pamietaj, ze ...

Punkty Twoich Klubowiczow s g Twoimi punktami

Przyktad 1 JA 1000BP
X 1500BP
Twdj poziom % - owy: .
Jaki jest poziom X: :
Jakg dostaniesz prowmQ od X ....................
Przykfad 2
3000BP JA

TwoOj poziom % -OWY: .......c.eevneen.
Jaki jest poziom X: : 3000BP X
Jakg dostaniesz prOWIZjQ. od X ....................

3000BP Y
Przyktad 3
5000BP JA
Twdj poziom %-OWY: .......ceevvnenen.
Jaki jest poziom X: : 3000BP X
Jakg dostaniesz prowmQ od X ....................
4000BP Y
[
6000BP z
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Pamietaj, ze ...

Punkty Twoich Klubowiczow s g Twoimi punktami

Przyktad 4

//JA \\

3000 X 5000 X1 4000 X2 1000 X3
l \
Y
2000 T Y2
|
z
1500
2500 22

TwoOj poziom % -OWY: .......c.eevneen.
Jaki jest poziom X: ..............

Jaki jest poziom X1: ..............
Jaki jest poziom X2: ..............
Jaki jest poziom X3: ..............

Jakg dostaniesz prowizje od X: ........ccoevninnne

Jakg dostaniesz prowizje od X1: ........ccoeinnnnn.
Jakg dostaniesz prowizje od X2: ..........cccevenee
Jakg dostaniesz prowizje od X3: ...t

© 2009, D&D Madejscy



Pamietaj, ze ...
Punkty Twoich Klubowiczow s g Twoimi punktami

Przyktad 5
1000
JA
3000 X 5000 X1 4000 X2 1000 X3
l |
Y
2000 2500 Y2
|
2
1500
2500 22

Jakg prowizje otrzymasz od zakupdw 0sobistych ?...........ccccveiiiiiiiiiiiees

Przyktad 6

JA | 800

X 2200

Twéj poziom %: ......ccvvvvennnns
Jaki jest poziom X: :
Jakg dostaniesz prowmQ od X ....................
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Z czym bardzo czesto
jest mylony MARKETING
SIECIOWY ?

Dlaczego to wazne ?
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3 PODSTAWOWE SPOSOBY MARKETINGU
czyli DOSTARCZANIA PRODUKTOW DO KONSUMENTA

1. sprzedaz detaliczna — przyktadem jest sklep

2. sprzedaz bezposrednia — konsument zapoznaje sie z produktem poprzez prezentacje

3. marketing wielopoziomowy

MARKETING WIELOPOZIOMOWY - co to takiego ?

MARKETING - przekazywanie produktu lub ustugi od wytwércy badz ustugodawcy do konsumenta.

WIELOPOZIOMOWY - termin odnoszacy sie do systemu wynagrodzen pobieranych przez osoby, ktére

sprawiajg, ze produkt lub ustuga dostarczany jest do odbiorcy, konsumenta.

WIELO — wiecej niz jeden, POZIOM - inna nazwa: pokolenie

Mozna by zamiennie uzywac nazwy ,wielopokoleniowy”. Jednak ,wielopoziomowy” jest okresleniem

bardziej popularnym.

Podstawowe ROZNICE miedzy sprzedazg bezposrednia, a marketingiem wielopoziomowym

Sprzedaz bezposrednia

Marketing wielopoziomowy
zwany réwniez MLM czyli
Multi Level Marketing

rekrutacja handlowcow

sponsorowanie
(uczysz jak robic to, co Ty robisz)

sprzedajesz

jestes uzytkownikiem

pracujesz dla firmy

jesli zechcesz przeniesc¢ sie w inny rejon
kraju, tracisz wypracowany dotychczas
dorobek, zaczynasz od poczatku poniewaz
Twoich klientéw przejmuje firma

po przeniesieniu sie w inne miejsce,
budujesz swojg sie¢ nadal, nie tracac
zyskow wypracowanych przez grupe, ktorg
opuszczasz

jestes rozliczany z wypracowanego obrotu

nie masz kierownika sprzedazy
czy jakiegokolwiek szefa

nowa osoba wprowadzona przez Ciebie
moze stworzy¢ strukture wielokrotnie
wiekszg i osiggac wieksze zyski niz Ty
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Najwazniejsze r0znice miedzy tradycyjnym handlem, a
obrotem produktami w sieci:

1. inna organizacja sprzedazy (dystrybutorzy nie sg
pracownikami, nie majg pracodawcy, kierownikow ani
podwiadnych),

2.Inny system uzyskiwania i podziatu zyskow (poniewaz
dystrybutorzy zajmujg sie kupowaniem, demonstrowaniem
produktéw, reklama, sprzedaza, zapraszaniem do
wspotpracy kolejnych dystrybutoréw, partycypujg w podziale
zyskow, zgodnie z planem marketingowym danej firmy).
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Przyktadowy rozwdj jednej z grup

65000 PB
e 32,29 zf
64 500 PB
520 PR 32,29 zt
520 PB
64 000 PB
520 PB
63 500 PB

11 780 PB
m _ 15750 PB

16 950 PB 16 750 PB

Kto zarabia wiecej: sponsor czy zasponsorowany ?
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Co warto wzigc pod uwage
wybierajgc firme
dziatajgcg w systemie sieciowym ?

. Co musisz zrobi¢, zeby zosta¢ cztonkiem sieci

(uzytkownikiem produktow i dystrybutorem) ?

. Co powinienes zrobic, zeby otrzymywac

wynagrodzenie za zbudowanie sieci ?

. Jaka jest oferta ?
. Czy produkt jest zuzywalny, tzn. powtarzalny?
. Czy mozesz odzyskiwa¢ wygenerowane pienigdze

jako uzytkownik produktow czyli. tzw. Klubowicz ?

. Czy w kazdym miesigcu startujesz od poczatku ?
. Czy i w jakim stopniu mozesz liczy¢ na pomoc

sponsora ?
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Handlowiec
czy ,nauczyciel” ?

Kogo potrzebujemy do wspotpracy ?
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HANDLOWIEC
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SJNAUCZYCIEL"

Tylko jedna
osoba wi ecej

2 3

X 2 X 3 y

4 9
X 2 X 3

8 217

X 2 X3 soinee
5 e

+ niewielka grupa konsumencka kazdego
z dystrybutorow = PM
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X 4 X5
16 25
X 4 X5
64 125
X 4 X5

256 625
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X5
25
X5
125
X5
625
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,Z0tw i zajac” Jean de la Fontaine

Chyzy, wysmukly i zwrotny zajgc
Napotkat z6twia jako$ przebiegajac.

»~Jak sie masz, moja ty skorupo ! — rzecze.
Gdzie to sie waszmosc tak powoli wlecze ?
Méj Boze ! COz to za uklad natury !

Mnie w biegu i sam wiatr nie upedzi,

Z6tw na godzine, w swym chodzie ponury,
Ledwo upetznie na trzy piedzi.

,Hola ! — odpowie — m¢j ty wiatronogi,
Umiem ja chodzi¢ i odbywam drogi:
Moge i Ciebie ubiec do celu.”

Rozsmiat sie zajac:

-Ha, mogj przyjacielu,
Jesli jest wola, ot, cel tej ochocie,
Niech bedzie przy owym ptocie !”

To rzekt i rgcze posungwszy skoki
Stanat w pét drogi. Obejrzy sig, a tam
Z06tw ledwo ruszyt trzy kroki.

,l Na c0z — rzecze — ja wiatry zamiatam?
Nim on dopetznie, tak siebie suwajac,
Sto razy wyspi sie zajac.”

Tu swoje stuchy przymusnat,
Legnie pod miedzg — i usnat.

Z6tw, gdy powoli krok za krokiem niesie,
Stawa na koniec w zamierzonym kresie.

Ocknie sie zajgc — w czas wiasnie !
Darmo sie rzucit do predkiego lotu,

Bo ten, co idgc, w poét drogi nie zasnie,
»A kto z nas — mowi — pierwszy u ptotu?”
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Morat z bajki:

Te zawody wygrywajg Ci,
ktorzy do mety podgzajg spokojnie,
ale konsekwentnie.
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Rozwoj Grupy w poprzednich miesigcach

606002

806002

206002

906002

506002

06002

Miesiace

£0600¢

206002

106002

Rozwgj Grupy w poprzednich miesiacach

218002

118002

018002

20,000 1

15,000 1

10,000 1
5,000 -
100,000
75,0001 -
50,000 1

a.
&)

940 !

25,000 A

606002

806002

406002

906002

506002

5 $06002

£0600¢

206002

106002

218002

118002

018002

Miesigce
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przypomnijmy ...
MARKETING to:

Sprzedaz detaliczna
Sprzedaz bezposrednia
MLM

My, zapraszamy ludzi do MLM — u,
a nie Sprzedazy bezposredniej !

Warto mie€ wielu, ktorzy robig niewiele.

bo przeciez ....

Lepiej zarabiac¢ po 1% z pracy 100 osob,
anizeli 100 % ze swoje;.
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Wysokosc¢ odsetek z lokaty,
a bonusy otrzymywane na poszczegolnych poziomach w
hierarchii CaliVita®

odsetki
kwota lokaty, poziom w hierarchii
oprocentowanie roczne miesieczne CaliVita®
3500 zt na 7% 245 zi ok. 20,40 zi 4%
100000 zt na 7 % 7 000 zt ok. 586 zi 10 - 12 %
1 000 000 zt na 10 % 100 000 z ok. 8 333 z menadzer

© 2009, D&D Madejscy



Tak jak ustalilismy wczesniej ...

Zeby dziatanie w systemie sieciowym byto mozliwe,
potrzebujesz kilku elementow:
musi by¢ FIRMA, ktéra ma PRODUKT(Y)

i PLAN FINANSOWY .

Jednak ...

Zeby w dziatalnosci sieciowej mozliwy byt SUKCES,
procz firmy, ktéra ma produkt(y) i wynagradza swoich

dystrybutorow wg planu marketingowego, musi dziata¢
SYSTEM.
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Co robi¢, a czego unikac

czyli

SYSTEM

(w naszej sieci)

Akademia Zainteresowania
Wiasnym Zdrowiem

MLM — instrukcja obstugi

Nieregularny Nie — Codziennik

,Zdrowie dla Ciebie” ,Navigator”
dwutygodnik dwutygodnik
0-12%

Kwartalnik dla Osob
o Otwartych Umystach

+ABC marketingu sieciowego”
Materiaty dla poziomow:

12 -18%
18 % i wiecej
Ptyty z nagraniami Madejowka
wyktadow medycznych
Broszury dotyczace produktow LeaderShip —

| zagadnien zdrowotnych

podsumowanie minionych
12 — stu miesiecy
(z Nagrodg Roku)

Seminaria grupowe — dwa
razy w roku
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Biznesowa strona
internetowa (+ STREFA
KLUBOWICZA)

Nagrania i filmy
motywacyjne

Lektury warte uwagi
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ZALETY | WADY

MARKETINGU WIELOPOZIOMOWEGO

wady zalety
To sprawdzony system z minimalnym poczatkowym
naktadem finansowym.
Opbzniona
gratyfikacja czyli Nie ma znaczenia Twoje:
na wieksze

wynagrodzenie
musisz popracowac
czas jakis.

» wyksztalcenie,

e zawod,

» status spoteczny,
e wiek,

e wyglad.

Nie mozesz zbankrutowad.

Nikt nie ma mozliwosci zwolnienia Cie.

Dzieki systemowi edukacyjnemu nabywasz umiejetnosci
przedsiebiorcy w realnym swiecie.

Konsekwentnie prowadzona dziatalno$¢ pozwala Ci
rozwing¢ sie do poziomu wiasciciela duzego biznesu.
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Zdobywasz umiejetnosci:

¢ komunikowania sie,

e interpersonalne,

* ustanawiania celow,

* bycia odpowiedzialnym,

e zarzadzania czasem i pieniedzmi,
e przywddcze.

Skupiasz sie na odniesieniu sukcesu

Pokonujesz osobiste leki (m.in. lek przed odmowa) obawy, brak
pewnosci siebie. Przygotowujesz sie do realizacji celow.

Jest to jedna z najlepszych opcji dlugoterminowego rozwoju
osobistego. To system pozwalajacy na zmiane pojec¢ /mentalna
zmiana kwadrantow/.

Masz liderow, ktorzy przeszli te droge (mozesz uczy¢ sie na ich
btedach) i (co najwazniejsze) nie sg Twojg konkurencja.

Tu nie optaca sie wiedzy i doswiadczenia zachowywac wytgcznie
dla siebie.

Twoje dochody nie sg niczym ograniczone.

Budujesz cos, co z czasem moze zastgpi¢ Ci prace zawodowa.

Masz mozliwos¢ wypracowania dochodu pasywnego.

JESLI POMOZESZ INNYM staé sie zamozniejszymi, ONI
automatycznie POMOGA TOBIE
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Marketing sieciowy
biznesem rodzinnym

. Wszyscy doceniajg dodatkowy czas wolny posiadany dzieki
odniesionemu sukcesowi, ktory pozwala im by¢ z rodzina.

. Dzieci uczg sie doceniaC zalety biznesu opartego na marketingu
sieciowym, doswiadczajgc tego wraz z rodzicami. Bardzo szybko sg
w stanie zauwazy¢ korzysci jakie daje edukacja finansowa |
uzyskany w jej konsekwencji dochdd pasywny.

.Rodziny majg o wiele wiecej wspdlnych wakacji i rodzinnych
wyjazdoéw w interesach.

. Korzystajagc z przykladu rodzicéw, dzieci czesto wybierajg
uczestniczenie w biznesie na wiasna reke.

. Wiele rodzin stawia sobie wspodlne cele i razem pracuje na nie.

. Naturg biznesu stosujgcego marketing sieciowy jest promocja
wspolnoty i jednosci rodzinne,j.
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Ten biznes mo zna porowna ¢ do biegu przez ptotki.

Biegniesz, po drodze pokonujgc przeszkody, ale wczesniej czy pdzniej docierasz do
mety.
Tak wyglada to jesli rodzina Cie wspiera.

Jesli rodzina nie akceptuje tego, co robisz i Ci przes  zkadza,
nadal jest to bieg przez ptotki.

Z tym, ze teraz sg one ustawione pod gore.
Osiaggniecie mety jest mozliwe, ale cena, ktérg za to zaptacisz moze okazac sie zbyt
duza.
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Skoro dziatalnosc¢ sieciowa ma tyle zalet,
dlaczego ,wszyscy” tego nie robig ?

Wszystkie mozliwe odpowiedzi sprowadzajg sie

do dwoch podstawowych.
Jak sgdzisz, jakich ?
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WAZNE PYTANIE

Czy dzieki swojemu zaangazowaniu, profesjonalnemu podejsciu
masz szanse na wzrost Twoich dochodow ksztattujgcy sie tak jak
na wykresie ?

dochad

czas
HLH

Pamietaj, ze ...

W MLM - ie ptacq za rezultaty, nie za prace.
Aktywnosc to nie wszystko. Wazne sg efekty.
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Zamiast zakonczenia
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Po raz pierwszy poproszono mnie o napisanie artykutu do firmowego pisma w rubryce ,Piérem manager” a”
w roku 2002. Mimo, iz od tego momentu uptyneto sporo czasu i wiele sie zmienito, nadal podtrzymuje to,
co woéwczas uwazatam za bardzo wazne. Dlatego tez fragment tamtej wypowiedzi sprzed lat, pozwole
sobie teraz specjalnie dla Ciebie, przytoczy¢.

Dla oséb, ktére zaczynajg, mamy kilka wskazowek, ktére dla nas sg podstawowymi zasadami:

- pracujcie madrze, nie ciezko,

- uczcie sie od najlepszych,

- proponujcie wspotprace ludziom, ktorzy posiadajg wiedze i talenty, ktére niekoniecznie sg Wasza
najmocniejszg strona,

- kazda wspotpracujaca z wami osobe traktujcie tak, jak sami chcieliby$cie byc¢ traktowani (klient nie musi
kupi¢ produktu, dystrybutor nie musi go sprzedac. Jesli nie satysfakcjonuje Was wysokos¢ wyptaty
bonusowej, wprowadzcie nastepnych, a tym, ktérzy juz sa, zostawcie dowolno$¢ w decydowaniu, kiedy
chca osiggna¢ swoje cele),

- do codziennego stosowania produktéw dodajcie troche cierpliwosci, a sukces stanie sie Waszym
udziatem.

D. Madejska
CaliNews Maj/2002

Dokfadnie dwa lata pozniej napisatam tak:

Umyst, czas i odrobina ... ryzyka !

,0d ostatniego z Panstwem spotkania mineto sporo czasu. Nie zostat on jednak — jak wida¢ —
zmarnowany. Wypetniony byt praca, ktérej tempo moze nie bylo zawrotne, ale wystarczajace, by podjaé
decyzje o rozstaniu sie (bez najmniejszego zalu !) z dotychczas wykonywanym (od 19 lat), bardzo
wyczerpujacym, zwlaszcza w koncowym etapie, zawodem. Wielu czytelnikéw pewnie niemal sie oburzy: w
takich czasach ? Takie ryzyko ?!

Tak ! Bo naprawde zy¢, to znaczy: ryzykowac ! Najwiekszg katastrofg w zyciu jest nie ryzykowac niczego.
Moze sie wydawag, ze osoba nie podejmujgca ryzyka pozbawiona jest cierpien i smutkow. To prawda. Ale
jednoczesnie nigdy nie dostgpi niepowtarzalnej szansy smakowania, dotykania zycia i jego fantastycznych
urokow.

Dzieki temu (wydawatoby sie) ryzyku, wspotpraca z firmg i zwigzane z nig ogromne (!!') mozliwosci, staty
sie widoczne w zupetnie innej perspektywie. W miare uptywu czasu i nabywanego doswiadczenia, apetyt
na sukces bardzo wyraznie sie zaostrzyt. Pojawily sie nowe pomysty i koncepcje jak robi¢ to lepiej,
sprawniej, a co za tym idzie, skutecznie;j.

Jako mys$l przewodnig, zorganizowanego niedawno dla naszych lideréw seminarium przyjelismy stowa
hawajskiego milionera R. T. Kiyosaki:

.Ka zdy z nas otrzymat dwa wielkie dary: umyst i czas. O d Ciebie zale zy, co z nimi zrobisz, aby Ci e
zadowolity”. Jestem przekonana, ze wspoOtpraca z CVI daje doskonalg mozliwos¢ kazdemu - bez wzgledu
na wiek czy wyksztatcenie - petnego ich wykorzystania.

A wiec nie czekajcie, wykorzystujcie te dary maksymalnie i chociaz od czasu do czasu ... ryzykujcie.”
D.Madejska
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,Zycie po to jest, zeby po zyé...”

Zyjemy w czasach, kiedy zasoby informacji podwajajg sie niemal z predkoscig $wiatta, technologia idzie naprzod wraz
z kazdym nowym odkryciem, konkurencja jest coraz bardziej kompetentna i zdeterminowana, a pojecie posady na
cale zycie, nadaje sie juz tylko do umieszczenia w ,Stowniku Wyrazéw... Zapomnianych”. Wiele os6b nie mogac
nadazy¢ za zmianami, nie radzac sobie z przerastajagcymi ich mozliwosci wymaganiami i presjg otoczenia, chciatoby
zawota¢ stowami piosenki Anny Marii Jopek ,niech kto$ zatrzyma $wiat, ja wysiadam (...) przez zycie nie chc ¢ gnaé
bez tchu! ”

Mimo to, ciggle jeszcze nie kazdy wie, ze nie majac juz preferowanego przez wiekszos¢ pracodawcéw wieku, nie
wiadomo ilu fakultetow i koniecznie ,calodobowej” dyspozycyjnosci, nie musi byé skazanym na zycie w niedostatku.
Tak sie jednak skfada, ze zanim poziom ich frustracji siegnie zenitu, rzadko podejmujg decyzje o przytgczeniu sie do
biznesu sieciowego. Niejeden sadzi, ze polega on na angazowaniu ,armii” ludzi i ciagtej sprzedazy ogromnej ilosci
produktéw. Mato kto zdaje sobie sprawe, ze klasyczny MLM to przede wszystkim wspaniata idea. Dzieki niej, poprzez
tworzenie sieci zadowolonych uzytkownikow i wykreowaniu lideréw, otrzymujemy szanse na... lepsze zycie. Nie
chcemy powiedziec, ze jest to tatwe. Na pewno jednak warte zachodu!

A jak sie majg sprawy ,na naszym podworku”?

Gleboko wierzymy, ze mimo, iz osiggnelismy juz catkiem sporo, wszystko - najciekawsze i najbardziej ekscytujace -
ciggle jeszcze przed nami. Godne uwagi jest to, ze mimo uptywu lat, poziom energii zamiast spada¢, systematycznie
wzrasta i wkasnie zaczynamy rozgladac sie za jakas gora, ktéra mozna by byto przeniesé.:)

Jesli znalaztes sie w naszej grupie konsumencko — dystrybucyjnej, jeste$ zdeterminowany i gotowy na zmiany,
chetnie, nie pytajac o wiek ani kompetencje, zabierzemy Cie w te niewyobrazalnie fascynujaca podroz. Natomiast
uczestnikom seminarium w Krasnobrodzie przypominamy:

przejmijcie odpowiedzialno$¢ za siebie, stosujcie diete... dla umystu, nie fapcie , 10 - ciu srok za ogon”, zaangazujcie
swoich najblizszych, pamietajcie o edyfikacji i wytrwajcie. Nade wszystko jednak pracujcie madrze, bo ciezko wcale
nie musi oznaczac: efektywnie. Niech ten rodzaj dziatalnosci stanie sie Waszym sposobem na zycie, w ktorym
bedziecie sie spetniaé. Skorzystajcie z tej niebywalej szansy bo ,zycie przecie z po to jest, zeby pozyé¢, nim w
kotowrotku peknie nié.”

Z zyczeniami samych spektakularnych osi  agnieé

i WSZYSTKIEGO NAJZDROWSZEGO
Dorota i Darek Madejscy

© 2009, D&D Madejscy



Prawdziwe tajniki (wazne na dalszych etapach)
ujawnimy Ci w kolejnych dwdch czesciach.

Osiggnij 12 % i przyjdz po wiecej. ©

Ale juz teraz zapamietaj, ze ...

Marketing sieciowy to
GRA ZESPOLOWA i BIZNES RELACJI

To biznes budowania ludzi,
ktorzy buduj g biznes.

A tymczasem ...

Niech dzieki Tobie inni czujg sie AKCEPTOWANI
Niech dzieki Tobie inni czujg sie APROBOWANI
Niech dzieki Tobie inni czujg sie PODZIWIANI
Niech dzieki Tobie inni czujg sie DOCENIANI
Niech dzieki Tobie inni czujg sie WAZNI

Z zyczeniami wylacznie spektakularnych sukcesow
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SUPLEMENT ©
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Gwarancja Najwy zszej Jako $ci

Preparaty dystrybuowane przez CaliVita® International wytwarzane sg przy wykorzystaniu najnowszych
technologii, charakterystycznych dla preparatow farmaceutycznych. Produkowane sg w USA przez
renomowanych producentoéw suplementéw diety, pod nadzorem amerykanskiej, bardzo rygorystycznej
organizacji - Agencji ds. Zywno $ci i Lekow (FDA).

Produkty CaliVita® International spetniajg niezbedne wymagania (certyfikaty, zezwolenia) formalno —
prawne zarowno amerykanskie, europejskie (UE), jak i pozostatych krajow pozaunijnych. Posiadajg
konieczne, zgodne z dyrektywami Unii Europejskiej badania i testy.

Atesty polskie

Skfadniki preparatéw dystrybuowanych przez sie¢ CaliVita® International sg pochodzenia naturalnego.

W naszym kraju kazdy z preparatéw otrzymat status suplementu diety. Oznacza to m.in., ze stosowany
zgodnie z zaleceniami i dawkowaniem umieszczonym na polskie] etykiecie, moze byC¢ bezpiecznie
stosowany bez kontroli lekarza.

Suplementy znajdujace sie w polskiej ofercie CaliVita® International, posiadajg wszystkie wymagane w
Polsce zezwolenia. W przypadku suplementdw - Giéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS), a kosmetykow —
Polskiego Zaktadu Higieny (PZH)

Wszystkie dostepne w Polsce preparaty CaliVita® majg zezwolenie na ich sprzedaz poza siecig aptek.

Wazne:

Kazda dostawa otrzymuje orzeczenie Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej (SANEPID) o braku zastrzezen
co do importowanych srodkéw spozywczych.
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Atesty zagraniczne

Certyfikat GMP
gwarantuje najwy zszy poziom CZYSTO SCI, JAKO SCI i SKUTECZNO SCI produktu

GMP czyli GOOD MANUFACTURING PRACTICE to gwarancja hajwyzszej jakosci preparatow. Firma
produkujaca (w tym wypadku) suplementy diety ma szanse na uzyskanie certyfikatu GMP na swoje wyroby
wowczas, jesli na absolutnie wszystkich etapach ich tworzenia zapewniona jest stata i Scista kontrola.
Podczas catego procesu produkcyjnego muszg byé zachowane odpowiednie warunki, a sam proces
wywarzania musi by¢ realizowany scisle wg

ustalonych instrukcji i procedur.

Na przyznanie produktowi certyfikatu GMP ma wplyw nie tylko jako$¢ surowcow, ale rowniez takie czynniki
jak:

» otoczenie zaktadu produkcyjnego,

e stan wchodzacych w jego skiad budynkow,

» higiena maszyn i urzadzen,

» dokfadnos¢ proceséw mycia i dezynfekgji,

* higiena personelu,

» sposbéb magazynowania i dystrybucji produktow,

e oznakowanie preparatu (znajdujace sie na opakowaniu) wskazania producenta dotyczace
zastosowania i dawkowania.

Wqg FDA, suplement diety moze zawiera¢ nastepujace substancje czynne:
e witaminy

e skiladniki mineralne
e aminokwasy

e ziola
e inne surowce roslinne
* enzymy

* oleje zryb.

Suplement powinien by¢ wytwarzany w postaci tabletek, pastylek, kapsutek, drazetek lub ptynu. Musi byé
odpowiednio oznakowany i nie moze by¢ przedstawiany jako zywnos¢ konwencjonalna.

Spetnienie wszystkich koniecznych warunkéw dato podstawe Agencji ds. Zywnosci i Lekéw do wydania
pozytywnej opinii wszystkim produktom dystrybuowanym przez CaliVita® International.
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GAP czyli GOOD AGRICULTURAL PRACTICE
(Dobra Praktyka Rolnicza) to ...

system regut i kontroli, zgodnie z ktérym przebiega technologia upraw i zbioru sktadnikéw roslinnych. To
gwarantuje najwyzszg jakos¢ surowcoéw wykorzystywanych do produkcji suplementow.

Dziatalno$¢ CaliVita® International w zaden sposéb nie prowadzi do niszczenia przyrody Iub
zanieczyszczania srodowiska. Zbieranie sktadnikow roslinnych nie zagraza zadnemu gatunkowi ani nie
narusza rownowagi ich naturalnego srodowiska.

Rosliny bedace zrédtem aktywnych biologicznie skladnikéw, gromadza je we wiasciwych ilosciach i
proporcjach. Jest to wazne kryterium przy wyborze zr6det pozyskiwania tych substancji.

Calivita®

NAJWY ZSZA JAKO SC

Jedyng i najwyzsza warto$cig w zyciu cztowieka jest ZYCIE samo w sobie. Wszystko, co stuzy jego
zachowaniu, poprawie i ,upiekszeniu” stanowi dobrg inwestycje. A najbardziej istotnym elementem tych
poczynan jest konsekwentna profilaktyka zdrowotna. Te najwazniejszg wartos¢ — ZDROWIE — staramy sie
zapewni¢ naszym Klubowiczom, oferujac najwyzszej jakosci suplementy diety, a otrzymang z kazdych
zakupow ziotbwke przeznaczy¢ na badania i rozwdj produktdw. Zaréwno Zarzad Firmy, jak i
wspoOtpracownicy wierza, ze zdrowie klientow warte jest wszelkich wysitkow, wiedzy i pieniedzy. Podobne
przekonania majg Klubowicze CaliVita®. W naszym gronie jest wielu ludzi, ktérych celem jest PROMOCJA
ZDROWIA. Aby realizowa¢ ten szlachetny cel, zostata stworzona potezna branza. Wysoka jakosc
produktow CaliVita® to wynik konsekwentnego realizowania ustalonych wymagan w tym zakresie —
poczynajgc od zbiorow surowcow, poprzez produkcje, pakowanie i dystrybucje gotowego wyrobu.

Fragment tekstu zamieszczonego
w marcowym wydaniu CaliNews™ a z roku 2007
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Najlepszy sposob na zywnosc

A7

,po przejéciach”

Na szczeScie coraz wigcej dbajacych
o zdrowie osob wie, ze gdy ,korzenie
rosliny zwanej cztowiekiem™ choruja, o pefni
jego zdrowia nie moze by¢ mowy. Skoro
zalezy od nich tak wiele, traktowanie tychze
Jkorzeni” z nalezng im troska powinno sta¢
sie dla nas absolutnym priorytetem. Jest to
tym wazniejsze, ze wspolczesna dieta pozo-
staje — jak wiadomo — w niemalej sprzecz-
nosci z mozliwosciami trawiennymi przewo-
du pokarmowego.

Zastanéwmy sie zatem co mozemy i po-
winnismy zrobi€, by z zywnosci, ktorg mamy
do dyspozycji, czerpa¢ maksimum korzy$ci?

Przeanalizujmy pewien
przyktad

Kiedy na poczatku XX wieku zakiadano
ogrody zoologiczne, nie rozumiano przyczyn
bardzo duzej Smiertelnosci umieszczanych w
nich zwierzat. Co gorsza, wiele z nich zapa-
dafo na choroby, dotychczas w ogdle nie
wystepujace u tych samych gatunkow zyja-
cych dziko. Sytuacja zmienita sie radykalnie
dopiero wowczas, gdy zdano sobie sprawe,
ze przeciez w swoim naturalnym $rodowis-
ku, nie majac patelni i garnkéw, ,zmuszone
sq" je$¢ wszystko na surowo.

Prowadzone w nastepstwie tego ,odkry-
cia” badania niezmiennie potwierdzaly, ze
slina zwierzat zyjacych na wolnosci zawiera-
fa znikoma ilo$¢ enzymoéw. Z kolei, ten sam
plyn ustrojowy u mieszkancow zoo byt
w nie bardzo bogaty. By madc przyswoic ser-
wowany przez czlowieka, w przewazajacej
czesci gotowany pokarm, musialy ratowac

sig wzywaniem na pomoc enzymow, tzw.
metabolicznych, co znaczaco uposledzato
dziafanie innych organéw. Kiedy ich diete
zmieniono, poziom substancji enzymatycz-
nych w $linie gwaltownie spadi, a wraz
z nim wysoki wskaznik $miertelno$ci.

Jaka nauka ptynie z tej

niefortunnej historii?

Czy natura data nam zdolnos$¢ petnego tra-
wienia pozywienia poddawanego w takim
stopniu, jak to ma miejsce dzi$, obrébee (nie
tylko) termicznej? Czy poszukujac coraz bar-
dziej wykwintnych, wyrafinowanych doznan
smakowych, niepostrzezenie nie gubimy
tego, co dla zdrowia tak cenne? Rezygnujac
z pokarmow prostych na rzecz tych, ktdre
nadmiernie obciagzajg uklad trawienny,
zaprzegamy do pracy dodatkowe mechani-
zmy. Na czas interwencji, zostaja one (z nie-
watpliwa strata dla organizmu) oderwane od
przypisanych im zupelnie innych, waznych
strategicznie zadan. Te sytuacie mozna by
pordwnaé do angazowania w momencie
zagrozenia, $wietnie wyszkolonych i wyposa-
zonych sit szybkiego reagowania do. .. fatania
dziur w kiepskiej jakosci polskich drogach.

Czy jestesmy w stanie
przerwac ten niesprzy-
jajacy zachowaniu
zdrowia ,proceder”?

Odpowiedzig na wymagania stawiane nam
przez tzw. zachodni tryb zycia jest na pewno
sieganie do przebogatego arsenalu produk-
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Powszechnie wiadomo, ze
zdrowie w duzym stopniu
zalezy od witasciwego odzy-
wiania. Mniej oczywiste jest
juz to, iz nawet najlepszy po-
karm zostanie wykorzystany
tylko wowczas, gdy organizm
odpowiednio go roztozy, a na-
stepnie przyswoi. Jesli jelito
bedzie niedomagac, nie spet-
ni swojej roli w stopniu wy-
starczajgcym, chocby spozy-
wane produkty byty wytacznie
najwyzszej jakosci. Podobnie
jak w przypadku roslin: ja-
kosc gleby nie bedzie az tak
istotna, jesli chore korzenie
nie zdotajg wykorzystac jej
zyciodajnych zasobow.

»

téw, jakim dysponuje
CaliVita®. Mysle, ze
szczegdlng  atencja
warto obdarzy¢ zesta-
wy enzymow trawien-
nych, a wsrod nich
wspanialy dziesigcio-
skfadnikowy, roslinny
preparat  Digestive
Enzymes. Korzystajmy
z jego dobroczynnego dziatania przez okragly
rok, a juz na pewno pamietajmy o zabraniu ¢
ze sobg na urlopowe szlaki. Czas wakaQ
stwarza niewatpliwie wiele okazji do spotkan
towarzyskich. Nie wiem jak innym czytelni-
kom, ale mnie nic nie wiadomo, by w zwigz-
ku z wszechogarniajacym naszg globalng wio-
ske kryzysem, miedzy Odra a Bugiem, szyko-
waly sig w tym sezonie jakie$ szczegdlnie
istotne zmiany w sposobie zastawiania stofu.
Wielce prawdopodobne jest, ze dominowac
bedzie zywnos$¢ grillowana, smazona czyli
jakby nie patrze¢ ,po przej$ciach” (gtéwnie
termicznych). Dlatego ogromnie wazne jest,
by biorgc pod uwage specyfike wakacyjnego
(niekoniecznie dobrze zestawionego) menu, z
pomoca tego doskonalego preparatu dzien po
dniu wspiera¢ prace uktadu pokarmowego.
Jesli zadbamy o niego wystarczajgco troskli-
wie, odwdzigczy sie nam w dwajnasab, bedac
wspanialym sprzymierzeficem w przysparza-
niu zdrowia do péZnych lat naszego zycia.

£ MFTeamarinnht

Z zyczeniami WSZYSTKIEGO NAJZDROWSZEGO

Dorota Augustyniak — Madejska
specjalista ds. dietetyki



Wreszcie zy

zyskato

Potqine dolegliwo$ci migrenowe towarzy-
szyly mi od tak dawna jak tylko siggam pa-
miecig. Nie ograniczaly sie tylko do bdlu,
z ktérym zwykle kojarzona jest ta choroba.
Trudny do wyobrazenia, obejmujacy potowe
gtowy (“migrena” pochodzi od greckiego ,he-
mikrania” czyli pofowa czaszki) poprzedzony byt
tzw. aurg. Oznacza ona ni mniej ni wiecej, tylko
bezwiad jednej strony ciata potgczony z utrata
mowy, zaburzeniami wzroku /przejawiaja-
cymi sig przechodzeniem przez pole widzenia
blyskéw, iskier, form geometrycznych, trud-
nych do okreslenia ksztattow), niezdolnoscia
do nazywania (nawet w mysli) dobrze znanych
0s0b i przedmiotéw. Ten etap uniemozliwial sa-
modzielne poruszanie sig. Bylo zbyt niebez-
pieczne.

Kiedy aura miata sie ku koricowi, nastepowat
wielogodzinny, nieprawdopodobnie silny bél
i wyczerpujace torsje /najgorsze byly te, przy
pustym zoladku/.

Taki atak eliminowat mnie z zycia na wiele
dni. Przez kilka kolejnych, po ustapieniu naj-
wiekszych dolegliwosci, kazdy krok posta-
wiony na podtodze czy ziemi bardzo bole$nie

odczuwalam we wiasnej glowie. Patrze¢ mog-

fam tylko prosto przed siebie. Kazde, nawet niaj-
bardziej minimalne zwrécenie wzroku w inng.
strong kosztowato : viele.

pot roku. P

Atak migreny wywotywato praktycznie

wszystko:

= brak snu i jego nadmiar

« gfod i spozycie solidnego positku

* irytacja, smutek ale i uczucie radosci czy
zachwytu (np. widok pieknego krajobrazu
podczas wycieczki)

* nadmiar promieni stonecznych

* biyskajace Swiatta i brak jakiegokolwiek
ruchu

= zmiany cisnienia atmosferycznego i hor-
monalne

* nawet... bardzo drobny deser na ubraniu
rozmowcey !!!

Skutki uboczne powodowane przez zbyt czgsto
w tej sytuacii zazywane leki przeciwbélowe (do
dzi$ pamietam zapach najsilniejszego z nich, spro-
wadzanego w trudnych czasach, dzieki znajomo-
sciom, z Niemiec) sprawialy, ze powrét do
normalnosci trwat bardzo diugo. Najdrozszy $rodek
byt okropny, ale dziatat. Przed jego ,.odkryciem”,
tym co zawsze musialo znajdowac sie w zasiequ
reki byla pfynna pyralgina zamknigta w fiolce. Procz
aczywistych negatywnych dla zdrowia efektow
wynikajgeych z jej stosowania, byt jeszcze jeden.
Szklane opakowanie mialo to do siebie, ze otwie-
rane napredce na ulicy, kaleczyfo palce. ,

Kolejne kuracie, ktérych chwytalam sie ,iak
tonacy brzytwy”, rozwigzywaly problem na okoto
em wszystko wracato ,do normy”.
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Po zmaganiach trwajgcych trzydziesci lat
z oktadem, dotartam do preparatu, ktéry otwo-
rzyl nowy, szczesliwszy rozdziat mojego zycia.
Mam na mysli Protect 4 Life. Z nim, obok kilku
innych produktow z naszej oferty, bardzo po-
mocnych przy tym dos$¢ szczeg6lnym (ciagle
nie ma miarodajnego badania stwierdzajacego
migrene) schorzeniu, w wielkiej przyjazni jest
pig¢ osob reprezentujacych trzy pokolenia
mojej rodziny.

W sytuacji kiedy pojawiajg sie pierwsze
symptomy zwiastujgce zagrozenie, kazde z nas
sigga po 4 tabletki tego absolutnie najwazniej-
szeqo przy tego typu ,.skazie” specyfiku. Jako,
ze w tym wyjatkowym momencie nie lubi byé
sam, do towarzystwa dodajemy mu White
Willow™ i Omega — 3. © Po takiej porcji wspa-
niatych wspomagaczy, zwykle nie potrzeba
wigcej niz kilkunastu minut, aby powrét do
normalnych zaje¢ byt mozliwy. Wreszcie sens
ma planowanie jakichkelwiek dziatan, podraze
sprawiaja rados¢, a codzienne, niby zwykle
zycie, zyskato wiasciwe barwy i smak.

Z zyczeniami umiejgtnosci radowania sig
kazdym przezytym w zdrowiu dniem

~ Dorota Augustyniak - Madejska |
g Specjalista ds. dietetyki -

*produkt dostepny tylko w ofercie globalnej



